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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
M ontevideo, 1 Q g E p  m

2020/05/001/3301 VISTO: el Proyecto de Presupuesto de la Corporación de Protección del 
Ahorro Bancario (COPAB) correspondiente al E jercicio 2021;

CONSIDERANDO: que en cum plim iento del artículo 24 de la Ley N° 18.401, 
de 24 de octubre de 2008, la COPAB presentó sus Estados C ontables 
correspondientes al E jercicio 2019 al Tribunal de Cuentas;

ATENTO: a lo establecido en el artículo 23 de la Ley N° 18.401, de fecha 24 
de octubre de 2008;

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
D E C R E T A :

ARTÍCULO 1°.- A pruébase el Presupuesto de la Corporación de Protección 
del A horro  Bancario que regirá para el año 2021, de acuerdo con el s iguiente 
detalle:

Presupuesto 2021 (en $)

I n g r e s o s 1 0 8 .6 7 8 .0 0 0

Aportes del FGDB 1 0 8 .6 7 8 .0 0 0

E g r e s o s 1 0 8 .6 7 8 .0 0 0

1 C o s t o  d e l  P e r s o n a l 8 3 .3 8 2 .0 0 0

1.1 Retribución de servic ios personales 37.377.000

1.2 Prima por antigüedad 3.616.000

1.3 Aguinaldo 4.330.000

1.4 Cargas legales 21.537.000

1.4.1 A porte  a Caja Bancaria 18.562.000

1.4.2 A porte  al BPS 2.429.000

1.4.3 A porte  al FRL 53.000

1.4.4 Seguro de accidentes 493.000

1.5 Beneficios sociales 9.486.000

1.5.1 Salario Vacacional 3.625.000

1.5.2 CEANF 750.000

1.5.3 Compensación asistencia médica 2.640.000

1.5.4 Ticket de alimentación 2.471.000

1.6 Capacitación 452.000

1.7 Incentivo por cumplimiento de metas 6.584.000

2 G a s t o s  d e  f u n c i o n a m ie n t o 1 6 .4 3 6 .0 0 0

2.1 Materiales y suministros 605.000

2.2 Alqu iler y mantenimiento 4.850.000

2.3 Servicios públicos 605.000

2.4 Consultorías 825.000

2.5 Misiones al exterior 400.000

2.6 Otros servic ios contratados 9.151.000

3 I n v e r s i o n e s 3 0 2 .0 0 0

4 D e s a r r o l lo  In s t i t u c io n a l 4 .7 0 2 .0 0 0

Proceso de pago del seguro de depósitos y cuotapartistas 235.000

Difusión del seguro de depósitos 2.000.000

□s e ñ o  y creación de un sistema de control interno y riesgos 1.200.000

Realización del manual de organización y funciones 704.000

Actualización de in fraestructura  informática 563.000

5 P a r t id a s  p a r a  im p r e v is t o s 3 .8 5 6 .0 0 0
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ARTÍCULO 2°.- La rem uneración mensual de los Integrantes del D irectorio, a 
valores del 1o de enero 2020, es la siguiente:

Presidente $ 246.152
V icepresidente $ 210.989
D irector $ 168.791

Estas rem uneraciones se ajustarán en base a las pautas que fije el M inisterio 
de Economía y Finanzas para los integrantes de los D irectorios de la Banca 
Oficial.

ARTÍCULO 3°.- La rem uneración del personal de la COPAB, a valores del 1o 
de ju lio  2020, es la siguiente:

Gerente General $ 345.087
Subgerente $ 293.324
Subgerente $ 293.324
Técnico 1 $ 213.134
Técnico 2 $ 168.039
Técnico 2 $ 168.039
Técnico 2 $ 168.039
Secretario Ejecutivo $ 131.208
Oficial $ 121.037
Adm inistrativo $ 59.600
Ingeniero de S istem as $ 146.668
Abogado $ 169.796

Las rem uneraciones del Gerente General, Subgerentes, Técnicos, Secretario 
Ejecutivo, y O ficial se corresponden con un horario de labor de 8 (ocho) horas 
diarias continuas de lunes a viernes.

El ajuste de estas rem uneraciones se realizará en base a las pautas 
correspondientes al personal de Banca Privada en el ámbito de los Consejos 
de Salarios.

ARTÍCULO 4°.- El personal de la Corporación, incluidos los integrantes del 
D irectorio, percibirá m ensualm ente una prima por antigüedad determ inada en 
función de los años efectivam ente trabajados en la actividad bancada y 
reconocidos por la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

El importe de la prima por antigüedad que percibirá cada funcionario, se 
determ ina m ultip licando el total de años de antigüedad bancada por el valor 
básico de la franja que le corresponda de acuerdo al siguiente detalle:
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Franja V a lor básico al 1o de ju lio  de 2020
De 1 a 5 años $ 808
De 6 a 10 años $ 874
De 11 a 15 años $ 906
De 16 a 20 años $ 928
De 21 años y más $ 9 6 9

ARTÍCULO 5°.- El personal de la Corporación, incluidos los in tegrantes del 
D irectorio, percibirá una retribución anual com plem entaria, por concepto de 
aguinaldo, equivalente a la duodécim a parte de la sum a de las 
rem uneraciones sujetas a m ontepío percibidas en los doce m eses anteriores 
al 1o de d iciem bre de cada año, a la que se ad ic ionarán las partidas que 
correspondan de acuerdo a la norm ativa vigente.

ARTÍCULO 6°.- El personal de la Corporación, incluidos los in tegrantes del 
D irectorio, percibirá un salario vacacional que será abonado dentro de los 10 
(diez) días anteriores a la fecha en que el em pleado deba com enzar su 
licencia anual. El m onto del m ism o será igual a la sum a de la rem uneración 
del cargo más la prima por antigüedad, correspondiente al mes en que el 
em pleado inicie su licencia.

En el caso en que el em pleado no hubiese generado 20 (veinte) días de 
licencia, el salario vacacional se calculará proporcional a los días de licencia 
que le correspondan.

ARTÍCULO 7°.- El personal de la Corporación, incluidos los in tegrantes del 
D irectorio, percibirá una com pensación especial de apoyo al núcleo fam iliar, 
cuyo im porte mensual se detalla a continuación en función de la situación 
fam ilia r del em pleado:

V a lor básico al 1o de ju lio  de 2020
a) Solteros $ 2.155
b) Casados $ 2.944
c) Núcleos fam ilia res de hasta 4 personas $ 3.845
d) Núcleos fam ilia res de más de 4 personas $ 4.748

ARTÍCULO 8°.- El personal de la COPAB, incluidos los in tegrantes del 
D irectorio, recibirá tickets de a lim entación por un m onto de $ 577 (quin ientos 
setenta y siete pesos uruguayos), va lor al I o de ju lio  de 2020 por día hábil. El 
m onto referido se ajustará sem estra lm ente en base a la evolución del IPC en 
el sem estre inm ediato anterior.

ARTÍCULO 9°.- Las partidas establecidas en los artículos 4o y 7o del presente 
Decreto se actualizarán sigu iendo el m ism o criterio establecido para el ajuste 
de las rem uneraciones en el artículo 3o.

ARTÍCULO 10.- La Corporación re in tegrará a su personal, inclu idos los 
integrantes del D irectorio, los gastos de salud de sus em pleados y su núcleo
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fam ilia r (cónyuge e hijos) de acuerdo con el “Reglam ento sobre Reintegro de 
G astos de Salud” y modificaciones.

ARTÍCULO 11.- El personal de la COPAB, incluidos los integrantes del 
D irectorio, podrá recibir una partida asociada al S istema de incentivos por 
cum plim iento de metas aprobado por el D irectorio de la Corporación, que 
dependerá del cum plim iento de los objetivos institucionales incluidos en el 
Plan operativo 2020. El D irectorio evaluará anualmente, como está previsto 
en el sistema, la conveniencia de m antener este mecanismo.

ARTÍCULO 12.- Los saldos disponibles, no com prom etidos, de las partidas de 
egresos establecidas en el artículo 1o del presente Decreto podrán 
trasponerse a otras partidas previstas en el presupuesto, previa autorización 
del D irectorio.

ARTÍCULO 13.- Las disposiciones contenidas en el presente Decreto tendrán 
vigencia a partir del 1o de enero de 2021.

ARTÍCULO 14.- Dese cuenta a la Asam blea General.

ARTÍCULO 15.- Com uniqúese, publíquese y archívese.
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